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Vorwort

Diese Konzeption wurde erstellt, um die Grundséatze unserer Arbeit vor Ort zu verschriftlichen
und fir alle Interessierten zuganglich zu machen. Wir méchten unserer Verantwortung
nachkommen und unsere Arbeitsweise und unsere Wertvorstellungen transparent darstellen.
Die Konzeption dient der Information fiir die Stadt Kiel, der Schulleitung, elekrafte und

alle weiteren Mitarbeitenden der Reventlouschule, fiir unsere Kooperationspartner
(Sportvereine, etc.), die Eltern und Erziehungsberechtigten der betreuten Kinder, flr
Mitarbeitende und zukinftige Mitarbeitende.

Geschichte der Einrichtung

Schon lange ist der CVJM in der Schulkindbetreuung in Kiel tatig. Begatraia Arbeit an

der Muhliusschule. Spater kam die Friedrich-Junge-Schule als zweiter StandartArinder
Reventlouschule Gibernahm der Verein zu Beginn des Schuljahres 20/21 den Offenen Ganztag
und ist seitdem an drei Kieler Grundschulen fester Bestandteil der Nachmittagsbetréomung.
Schuljahr 22/23 Ubernahm der CVJM Kiel erstmals auch die Tragerschaft eines Offenen
Ganztagsangebotes an einer Gemeinschaftsschule, der Friedrich-Junge-Gemeinschaftsschule
am Standort Schreventeich.

Umfeld der Einrichtung

Die Reventlouschule liegt direkt in der Innenstadt von Kiel, im Stadtteil Brunswik. Seit Giber 50
Jahren lernen die Grundschuler mittlerweile an der Reventlouschule. Der CVJM Kiel hat i
August 2020 die Tragerschaft fur den Offenen Ganztag tibernommen.

Der Stadtteil Brunswik zieht sich von den Arkaden der Holtenauerstral3e bis zur
Reventlouschule. Die Kieler Gelehrtenschule, die Hardenbergschule, zahlreiche
Kindertagesstatten, Arztpraxen, die Geschafte der Holtenauerstral3e, Spielplatze, das UKSH,
Sportvereine und Kirchen liegen in der direkten Nachbarschaft. Mit dem UKSH beiiidet
einer der grof3ten Arbeitgeber in ganz Schleswig-Holstein in der direktgehimg, bei dem

auch viele Eltern der Kinder angestellt sind. Die CVJM Schulkindbetreuungyeietidteschule

ist somit sehr zentral gelegen und bietet den Kindern eine weitreichende Vernetzung. Neben
der grof3stadtischen Wohnbebauung befinden sich zahlreiche Grunflachen wie das Gayk-
Waldchen, die Forstbaumschule, der alte Botanische Garten und der Schrevenpark in
fulaufiger Entfernung.

Lebenssituation der Kinder
In unserer Einrichtung begegnen sich Kinder mit den unteristisiedl familiaren
und kulturellen Hintergriinden. Trotzdem lasst sich sagen, dass die klassische HKierngsn
Familienform Uberwiegt. Zudem sind haufig beide Elternteile $tétig. Dies zeigt sich
auch daran, dass beispielsweise etwa 90 Prozent eines Jahrgangs die Nachmittagsbetreu-
ung tatsachlich in Anspruch nehmen.



Vorstellung der Einrichtung

Um unseren Familien optimale Planung und Organisation zu ermoglichésn e neben
unserer Kernzeit (12.00 16.00 Uhr) auch die Moéglichkeit einer Friih- sowie Spatbetreuung
an. Morgens von 7.08 8.00 Uhr und nachmittags zusatzlich bis 17.00 Uhr kdnnen die Kinder
in kleineren Gruppen den Tag mit uns beginnen oder ausklingen lassen. Auchkergan
bieten wir abenteuerliche und bunte Ferienprogramme an. Die Kinder haben dieckkiti

in den Winterferien, Osterferien, Sommerferien und Herbstferien zu uns zu kommen.

Die Raume der Schulkindbetreuung verteilen sich Uber das gesamte Schudgelbrsere

erste Anlaufstelle, das Buro, befindet sich in der Mensa. Die Mensa befindetiskh am
Schuleingang, in der wir taglich gemeinsam mit den Kindern essen. Unsere Heingafidium
jeden Jahrgang sind auf das Haupthaus und einen extern zuganglichen Gebaudekomplex
verteilt. Wir haben au3erdem den gesamten Schulhof und die Sporthalle zur freieniweyfig

Die Klassenraume werden fur die Hausaufgabenbetreuung genutzt. Au3erdem steht uns ein
Schulgarten fur AGs und naturnahe Erfahrungen und Aktionen zur Verfliigung.

Wir betreuen 265 Kinder (Stand 10/22), aufgeteilt in vier Jahrgangsgrupge@rippen sind
zwischen 50 bis 75 Kindern grof3.

Unser Team besteht aus 17 Mitarbeitenden. Jede Jahrgangsgruppe hat mindestens eine
qualifizierte Fachkraft und zwei padagogische Mitarbeitende. Wir arbeiten nach einem
Betreuungsschlissel von mindestens 1:12. (Dies bezieht sich auf die Mitarbeitendemstund
im Verhaltnis zu Kinderbetreuungsstunden). Das Erziehungsverhalten der Mitadkaiten

ist situations- und ressourcenorientiert. Wir teilen gemeinsame Grundwerte und Regeln.
Durch einen regelm&Rigen Austausch im wdchentlichen Teamstorm (Team-Besprechung)
unterstlitzen und beraten wir uns gegenseitig. Gemeinsam wollen wir die indiaduell
Eigenschaften der Kinder férdern und ihnen einen Ort zum Wohlfiihlen bieten.nidavon
Uberzeugt, dass gute und qualifizierte Mitarbeitende den Kindern in der Sotliodtheuung

einen verlasslichen Rahmen geben, ein offenes Gegenlber sind und durch ihre Erfahrung
versiert paddagogisch handeln. Mindestens 60% der Mitarbeitenden in den allgemeinen
taglichen Betreuungsangeboten wie Mittagessen, Freispiel und Hausaufgaben sind
qualifizierte padagogische Fachkrafte (Erzieherinnen oder gleicher/hdherwertiger
Berufsabschluss - z.B. Sozialpddagoglnnen, Sozialarbeiterinnen, etc.).

Die weiteren Fachkrafte (maximal 40%) sind z.B. Sozialpadagogische Assistentlnia¢n, so
erfahrene Mitarbeitende oder eine Person im Freiwilligenjahr (FSJ oder BFD). Diese
Mitarbeitenden arbeiten in ergdnzenden Angeboten und werden regelméalRig fordgebiso

wird z.B. eine Fortbildung zur ,Fachkraft fur Schulkindbetreuungh VCVJIM finanziell
unterstitzt. Die Mitarbeitenden schaffen Spielangebote, auch aul3erhalb der AG-Angebote, zu
denen die Schiler*innen sich fest anmelden mussen. Sie férdern das Miteinander anter d
Kindern und I6sen gemeinsam mit den Kindern Konfliktsituationen.

Die Mitarbeitenden werden regelmafRig vom Trager bzw. vom Gesundheitsamt zu
Infektionsschutzgesetz belehrt. Aul3erdem liegt fur alle Mitarbeitenden ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vor, welches alle 5 Jahre erneuert wird und es gibt regelmaiigesTarmin
denen zum Thema Aufsichtspflicht fortgebildet wird.

Eine Ferienbetreuung findet in neun Wochen im Schuljahr fir jeweils acht e3tugdlich
statt. Davon liegen vier Wochen in den Sommerferien, zwei Wochen in den Herbstferien, eine
Woche in den Winterferien und zwei Wochen in den Osterferien.



Padagogischer Ansatz

,CVJIM Kiel macht junge Menschen stark!"

Unter diesem Grundgedanken findet samtliche Arbeit im CVJIM Kiel und auktbdiean der
Schule statt.

Kinder wiinschen sich, ,stark” zu sein. In der Arbeit im offenen Ganztag braucht es keine
Hanteln oder Gewichte, um stark zu werden. Der Tag im offenen Ganztag starkt dée Kind
vielfaltig:

... stark fur das Leben

Der Tag in der Schule ist voller Leben. Dabei ist Schule mehr als nur ein Ort zumArmrnen.
Vormittag und am Nachmittag wird Schule zum Lern- und Lebensort. Hier entde€riaar

jeden Tag etwas Neues. Sie werden dabei unterstitzt, auch mit ihren Schwachen umzugehen
und ihre Starken praktisch einzusetzen. Mit Hilfe des Ganztags gehen die Kinder gestarkt durch
ihr Leben!

... stark fur die Gemeinschaft

Im Team geht es schneller zum Ziel! Das gilt sowohl fur ein Ful3ballspéeichldgir das
gemeinsame Aufraumen nach dem Spielen. Kinder erleben, wie bereichernd es ist, gemeinsam
aktiv zu sein. Sie erlangen erweiterte Sozialkompetenzen im gemeinsamen Handeln.
Miteinander statt nebeneinander leben, sich streiten, gemeinsam verséhnen, sich geggenseiti
helfen, um Hilfe bitten sind in einer tragenden Gemeinschaft mdglich. Es werden neue
Freundschaften geschlossen, Tiefen und Hohen gemeinsam durchlebt. Die Kinder lernen,
Verantwortung fur sich selbst und andere zu Gibernehmen.



Im offenen Ganztag der Reventlouschule stehen Verlasslichkeit und ein frohliches, starkendes
Miteinander am Nachmittag und in der Ferienbetreuung im Vordergrund. Digufsbim
offenen Ganztag bieten den Kindern Struktur. Neben dem grof3en, verlasslichen Rahmen bietet
der CVJIM unterschiedliche Angebote und Aktionen fir die Kinder aller Klassenstufen an.

Die Angebote fordern das soziale Miteinander und bieten den Kindern Raumsiaim
auszuprobieren und Neues kennenzulernen.

Das padagogische Team gestaltet Mdglichkeiten zum Forschen und Entdecknitiient
Bildungsgelegenheiten aller Art. Bei allen Angeboten, Aktionen und Gelegenheitdrezem

Spiel sollen stets die Interessen und Bedurfnisse der Kinder Berlcksichtigung findéarund
Spal’ nicht zu kurz kommen.

Dabei haben die padagogischen Fachkrafte sowohl die Gruppe als auch die einzatieen Ki

im Blick. Der offene Ganztag soll fur alle Kinder stets ein sicherer Ort sein.

Klare Regeln, direkte Ansprache und Gesprache mit allen vermitteln den Kindern und deren
Familien Struktur und Verlasslichkeit. Eine zugewandte Kommunikation sowiesgliaissliche
Begleitung der Kinder im Alltag ist uns wichtig. Die Mitarbeitenden nehmen sichuizeit,
vertrauensvolle Bindungen zu den Kindern und deren Familien aufzubauen.

Unaufgeregt und konstruktiv unterstiitzen sie die Kinder bei den kleinen und groResib@nfg

des Lebens und begleiten sie ein Stlck auf ihrem Weg zur Selbstandigkeit. i&eneaim
Regeln und starken die Kinder beim Klaren von Konflikten. Individuelle Grenzen werden
erkannt und kommuniziert.

Regeln und Strukturen sind fiir alle verbindlich und werden ggf. erklart. Wir achtesirauf
Reflektion unseres padagogischen Verhaltens und bemihen uns um Perspektivwechsel, um
die Realitat der Kinder in den Mittelpunkt unserer Arbeit stellen zu kénnen.

Konsequentes Verhalten ist uns wichtig. Konsequenz mtGegensatz zu Strafestets einen
Verhaltensbezug und erfolgt angekindigt und angemessen. Mittelfristiges Ziel von
Konsequenzen ist stets eine Verbesserung der Reflektion des eigenen Verhaltens.

Die Kinder sollen sich im offenen Ganztag wohl fihlen und sich zu selbstbewussten und
starken Personlichkeiten entwickeln konnen.



Unser Team in der Reventlouschule

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften und padagogisch erfahrenen Kréften.
Um die bestmogliche Betreuung der Kinder zu gewahrleisten, haben die Mitarbeiteatid
Mdglichkeit, regelméaRig an Erste-Hilfe-Kursen und padagogischen FortbildungemBwium
Thema Streitschlichtungen, Kindeswohlgefahrdung und vielen weiteren alltagsrelevanten
Themen teilzunehmen.

Das Team teilt sich auf in Bezugsbetreuer*innen und das Entdeckerteam.

Jede Klassenstufe hat eine Bezugsbetreuung, eine p&dagogisch ausgebildete Kraft. Die
Bezugsbetreuer*innen sind die Kontaktperson Nr.1, sowohl fur die Kinder alsiguEltern.

Am Anfang der Betreuung melden sich alle Kinder bei den Bezugsbetreuer*innen an, diese
fuhren die Schilerliste und haben den Uberblick tiber die Anwesenheit der Kinder. Zusamme
mit dem Entdeckerteam betreuen sie die Kinder wahrend des Mittagessens in der Mensa und
anschlie3end bei den Hausaufgaben. Sie treten aul3erdem zum padagogischen Austausch mit
den Lehrkraften der Kinder in Verbindung und sind Ansprechpartner fir alle Eltern.

Das Entdeckerteam besteht sowohl aus padagogisch ausgebildeten Kréften, als auch
padagogisch erfahrenen Kraften und Praktikant*innen. Zusétzlich zur Bezugsbetreuung sind
jedem Jahrgang ein Team von 2-3 Mitarbeitenden zugeordnet. Abgeseherevdtedsa-

und Hausaufgabenbetreuung ist das Entdeckerteam fur die Planung und Durchfidoming
Aktionen verantwortlich. Neben Spielen in der Turnhalle oder auf dem Schuth@&sgauch

Koch- und Backangebote im Schiilercafé und Bastelangebote im Atelier. Das Entdeckerteam
bietet den Kindern auch die Mdglichkeit an verschiedenen AGs teilzunehmen und hetceut
begleitet das Freispiel der Kinder auf dem Schulhof und in den Heimatraumen. Die
Mitarbeitenden des Entdeckerteams sind somit die Spiel- und Spafl3partner der Kinder.

Alle Bezugsbetreuer*innen und das Entdeckerteam stehen unter einer Leitung und der Co-
Leitung. Sie Ubernehmen die Dienstplanung, die Materialbestellung, planen zusamimnen
dem gesamten Team die Ferienangebote und sind die Ansprechpartner*in fur alle Kinder,
Eltern, Lehrkrafte und Mitarbeitende.

Beziehungsgestaltung
Der Aufbau vertrauensvoller und stabiler Bindungen ist unser Ziel.
Unser padagogisches Team versteht sich als Begleiter und Ermutiger der Kinder. Die
Mitarbeitenden nehmen sich Zeit fur die Kinder und deren Familien und stehaitieim
Belangen als Ansprechpartner*innen zur Verfligung. Wir arbeiten systemorientiert, denn gut
Beziehungen zu den Familien fordern eine gute Basis der Beziehungsgestaltung zum Kind.
Hierbei reflektieren wir unser p&dagogisches Handeln, denn wir begreifen uns als
Beziehungspartner*innen fir die Kinder, lassen professionelle Nahe zu und akzeptieren
Distanz.
Zuverlassigkeit, Wertschatzung und Empathie bilden die Basis der Beziehungsgestaltung.
Unser Fokus liegt auf den Ressourcen der Kinder und ihrer Herkunftssyteme. In der Begleitung
im Alltag sollen besonders die positiven Beziehungsaspekte gestarkt werden. dziegditen
motiviert werden, um ihre Entwicklung zu férdern und ihnen Raum zu bieten, vielféhie
tragfahige Beziehungen untereinander und zu den Mitarbeitenden aufzubauen. Kinder sollen
sich bei uns in einem sicheren und fordernden Umfeld entfalten.



Konfliktlbsungsstrategien
Wo viele Menschen zusammenkommen, gibt es auch ab und zu Konflikte.
Beschwerden nehmen wir stets ernst und bearbeiten diese transparent und zeitnah. Grenzen
und Regeln werden bei uns klar kommuniziert. Neben den allgemeinen Schulregeln besteht
fur die einzelnen Jahrgéange auch stets die Moglichkeit, individuelle und bedii€niserte
Regeln und Grenzen z.B. in Zusammenarbeit mit den Jahrgangssprecher*innen zu erarbeiten.
Konflikte unter den Kindern begleiten wir situationsabhangig. Wir trauen dedeki zu,
eigene Losungswege zu erarbeiten. Wir bieten die Moderation von Gesprachen an und
schaffen Raum fir diese. Durch Beobachtung erkennbare Problemmuster thematisieren wir
im Gespréach und suchen gemeinsam mit den Kindern nach Problemldsungsstraiegi
starken die Kinder beim eigenstandigen Klaren ihrer Konflikte.
Wir bieten Rickzugsmoglichkeiten fur Kinder in Konfliktsituationen an. Bei Bedarf wirel an di
bestehenden Regeln erinnert und es werden Vereinbarungen getroffen, deren Einhaltung
Uberprift wird. Kinder sind &ufRerst kompetent, wenn es um das Erfullen der eigenen
Bedurfnisse und das Lésen von Problemen geht. Die Mitarbeitenden erkennen diese
Ressourcen der Kinder an und gehen stets mit der Bereitschaft in die padagogische Arbeit,
auch etwas von den Kindern lernen zu kdénnen.

Partizipation
Mitbestimmung, Vielfalt und Toleranz im Alltag sind fir uns gelebte Demokratie.
Unsere Angebotsgestaltung findet unter Berlcksichtigung der Interessen, Themen und
Bedurfnissen der Kinder statt. Eine Feedbackkultur ist fur uns selbstverstandlich. Die Kinder
haben stets die Moglichkeit, niederschwellig und unkompliziert Kritigr od/insche zu
aullern. Bei Bedarf kann dies auch anonymisiert geschehen. Im Feedback werden
Kommunikation, respektvoller Umgang und das Formulieren eigener Wiinsche trainiert un
gefordert. Das Team nimmt jede Rickmeldung auf und bespricht die Realisierbarkeit und
gegebenenfalls zeitnahe Umsetzung.

Kommunikation
Austausch und Kommunikation sind uns wichtig. Auch wenn es im Alltag einmatheditid,
haben wir stets ein offenes Ohr fir die Belange der Kinder und ihrer Familien.
Eine zugewandte Kommunikation, in der wir einander zuhéren und einander aussprechen
lassen, ist unser Ziel. Die Erreichbarkeit wahrend der Betreuungszeiten ist wichtig und auf
verschiedenen Kanalen mdglich (Anrufe, SMS, Mail u.a.). Auch Gespréachsangebote neben der
Betreuungszeit sind stets moglich. Ein offenes Ohr fur die Fragen und Belange dersEltern
fester Bestandteil unserer Arbeit. Die Einrichtungsleitung ist Werktags ab 10.00 Uhr
telefonisch erreichbar. Bis 17.00 Uhr ist das Betreuungstelefon besetzt, alltenmanrufen
konnen.



Tagesablauf exemplarisch
Der Tagesablauf orientiert sich an einem ritualisierten Rahmen, der sich jedoch von Jahrgang
zu Jahrgang, abhangig vom Unterrichtsende, geringfligig unterscheiden kann.

Nach Unterrichtsende kommen die Kinder eigenstandig in ihren Heimatraum zu ihrer
Jahrgangsleitung und melden sich an. Mit den Kindern der ersten Klassen und neuen
Schiler*innen wird dies in den ersten Tagen trainiert, bis eine Gewohnung stattgefunden hat.
Nach der Anmeldung und einer eventuellen kurzen Freispielzeit geht es zum gemainsa
Mittagessen in die Mensa. Das Mittagessen wird von einem externen Caterer geliefert und
ausgegeben. Das Team begleitet das Mittagessen p&adagogisch. Es hilft Kindern, die
Schwierigkeiten mit der Bestellung haben, achtet auf eine angenehme Atmosphare und
versorgt Kinder die ihr Mittagessen vielleicht vergessen haben.

Im Anschluss an das gemeinsame Mittagessen geht es in die gemeinsamen Haesaligab
Hausaufgaben sind fir alle Kinder der Nachmittagsbetreuung verpflichtend und werden im
Klassenverband durchgefihrt. Abhéangig von der Klassenstufe gibt es eine, mit der Schule
vereinbarte, festgelegte Zeit, in der die Hausaufgaben bearbeitet werden. Das Tearmsorgt
den Raumen fur eine ruhige und konzentrierte Atmosphére, gibt Hilfestellungeémotiert

den individuellen Stand der Bearbeitung der Hausaufgaben in das Hausaufgabenheft des
Kindes. Die Endverantwortung fir Vollstandigkeit und Richtigkeit der Hausaufgediehdi

den Eltern. Nach den Hausaufgaben haben die Kinder ein Fulle von Gestaltungsmitetichke
am Nachmittag. Sie konnen ins freie Spiel gehen und ihre eigenen Spielwelten erkuaden. Si
kénnen eines der vielen offenen Spiele- Sport- oder Kreativangebote wahrnehmen, das von
den Mitarbeitenden vorbereitet und durchgefuhrt wird, oder sie besuchen eine AG, zu der sie
sich im Vorfeld verbindlich fir ein Halbjahr angemeldet haben. Eine gemeinsdrdegeit

gibt es um 15.30 Uhr. Die Kinder kénnen jederzeit von ihren Eltern abgehaitaotWunsch

zu vereinbarten Zeiten und nach Bedarf nach Haus geschickt werden. Die Betreuung endet um
16.00 Uhr. Im Anschluss ist eine Spatbetreuung bis 17.00 Uhr in einem kleinereerRahm
moglich.

Didaktik

Unser Ziel ist es, die Kinder ein Stiick ihres Lebensweges zur Selbstandigkeit zu hegleiten
sie dabei zu unterstitzen, dass sie zu selbstbewussten und starken Personlichkeiten
heranwachsen.

Wir gestalten im offenen Ganztag an der Schule einen Lern- und Lebensort, an dénddre
jeden Tag etwas Neues entdecken kénnen. Wir unterstiitzen die Kinder dabei, aubremit
Schwachen umzugehen und ihre Starken praktisch einzusetzen.

Angebote
Die Angebote sind fester Bestandteil des Betreuungsnachmittags und werden kontifuierli
geplant und durchgefiihrt. Sie sind neben der Forderung des selbstandigen SpiekssTeil d
Konzeptes, welche neben abwechslungsreichen Spielangeboten auch auf padagogische
Inhalte und Eigeninitiative setzt. Partizipation liegt uns sehr am Herzen. Degitddn wir
uns bei der Planung von Angeboten und Projekten ausdriicklich nach deschiéim
Interessen und Bedarfen der Kinder.



Zusammenarbeit mit der Schule

Die Schulkindbetreuung des CVJIM Kiel versteht sich als fester Bestandteil des Schulalltags der
Kinder und somit auch als Teil der Reventlouschule. Die Schilerinnen bringen ihres&glebni
ihre Erfolge, ihre Sorgen und ihre Konflikte aus dem Vormittag mit hineirdie
Nachmittagsbetreuung. Voraussetzung einer erfolgreichen Zusammenarbeit mit der Schule
und dem Kollegium ist daher neben dem Wahr- und Annehmen der Schiglen*tmd ihren
Stimmungen auch der stete Austausch mit den Lehrer*innen, der Schulleitung und dem
padagogischen Personal, das die Kinder durch den Vormittag begleitet. Die
Schulkindbetreuung steht regelmafig im padagogischen Austausch mit den Lehrkraften der
Grundschule, sofern zuvor ein Formular zur Schweigepflichtsentbindung durch die
Erziehungsberechtigten eingereicht worden ist.

Dieser Austausch findet zum Grofteil in situationsbhezogenen Gesprachen Uber einzelne
Schuler*innen und ihre Konflikte oder Herausforderungen im Schulalltag statt. Dabensuch
die zustandigen Betreuer*innen bei Gesprachsbedarf gezielt den Kontakt zu den jeweiligen
Lehrkraften oder Padagoglinnen, um mdogliche Ursachen und Hintergriinde zu erfragjien un
sich so ein ganzheitliches Bild der Situation des Kindes machen zu kénnen. AuRerdem kdnnen
in diesen Gesprachen mdgliche padagogische MalRhahmen, sowie die angemessene
Begleitung des Kindes am Vor- und Nachmittag abgestimmt werden. Die Moglieimazi
Hospitation von Lehrer*innen am Nachmittag kann helfen, ein ganzheitliches BiKiru#es

zu erhalten.

Neben den Einzelgesprachen wird die Zusammenarbeit mit der der Schule in regelmafigen
Treffen der Leitung des Offenen Ganztags und der Schulleitung gepflegt. In diesen Treffen
kénnen Anliegen, Fragen oder Kritik aus dem Team der Nachmittagsbetreuung aber auch von
Seiten des Lehrerkollegiums besprochen und geklart werden. Die Anliegen werden bei den
wochentlichen Teamtreffen bei Bedarf gesammelt. Je nach Fall werden bereits Losungsansatze
oder Verbessrungsvorschlage erarbeitet, die dann mit in den Austausch genommen werden
konnen. Die Treffen dienen aufRerdem der organisatorischen und terminlichen Ahstignm

der zwei Arbeitsbereiche. Ferientage, Elternabende oder Raumnutzungen kénnen hier geplant
und geklart werden.

In groReren Abstanden nimmt die Leitung der Schulkindbetreuung an den regelmafig
stattfindenden Lehrerkonferenzen teil. Dort besteht die Mdglichkeit, von der Arbeit am
Nachmittag zu berichten und in den direkten Austausch mit dem Kollegium zu tzeikstzt



Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen

Die Kooperation mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Vereinen und anderen
Tragern von offener Kinder- und Jugendarbeit bereichert die Arbeit des CVJIM Kiel an der
Reventlouschule im Stadtteil sowie Uber dessen Grenzen hinaus. Im Sinne der
Multiprofessionalitdt und der Spezialisierung strebt der CVJM Kiel an der Reventleuschul
eine vielfaltige und abwechslungsreiche Zusammenarbeit mit externen Tragern an und pflegt
diese ebenfalls an vielen Stellen.

Um das Team padagogisch und inhaltlich weiterzubilden, besteht eine Zusammiémaitb

der Petze e.V. und dem Kinderschutzbund. Der CVJM Kiel bildet seine Mitarbegar*inn
jahrlich fort und sucht dafir verschiedene externe Bildungstréger.

Bei Bedarf oder dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung steht der CVJIM Kiel Ishianfal
Kontakt mit dem Kinderschutzbund und der Familienberatung der Stadt Kiel.

Die Kooperation mit Sportvereinen, wie dem KTB, dem KMTV und dem Kieldrakl&tub
ermdglichen den Kindern im Betreuungsalltag sportliche Abwechslung, sowie eine mdgliche
Bindung an den Sportverein und den Stadtteil. Fur musikalische Bildunghbesine
Kooperation mit der YP Musikschule, welche ebenfalls im Stadtteil verortet ist. Ebemtgenan
Aktivitaten werden im Betreuungsalltag als AGs angeboten.

Im Alltag der Ferienbetreuung finden regelmafig Ausfliige statt, deren Programm auf das
Interesse der Kinder, sowie auf einen zu erzielenden Bildungseffekt angepasst sind. Hierbei
wird auf Abwechslung zwischen Ausfligen in die Natur, Spiel und Sportangeboten, sowie
Besuchen kultureller Einrichtungen wert gelegt.

Integration
In unserer Einrichtung sind Kinder aus Vvielerlei Herkunftssituationen und
Sozialisationskontexten willkommen und vertreten. Niemand wird aufgrund seer&uhift,
Religion, Kultur und Hautfarbe ausgeschlossen oder gar diskriminiert. Taglich treffen die
verschiedensten Menschen aus der Umgebung aufeinander, um zusammen an den
unterschiedlichsten Aktionen teilzunehmen. Beispielsweise werden Projekte zum Thema
Essenskultur, Glaube und Lebensrdume angeboten, in denen die Kinder sich ihr Biggenes
von Kulturen und Religionen machen kénnen. Was wird in anderen Landern gekochi wel
Sprachen werden gesprochen?
Alle Kinder haben Rechte und besondere Bedirfnisse in Bezug auf Forderung, Schutz,
Mitbestimmung und ihrer Entwicklung. Die Entfaltung der eigenen Personlichkeit und der
angemessene Umgang mit kultureller, sozialer, geschlechtlicher und religiéser Differenz
stehen hierbei im Fokus.



Erndhrung und Hygiene

In unseren Angeboten achten wir auf eine ausgewogene Ernahrung und ein
abwechslungsreiches Angebot an Obst und Gemiise

Die langjahrige Erfahrung mit der Tragerschaft im Offenen Ganztag hilft dabei, auch
schwierige Situationen im Betreuungsalltag unaufgeregt und konstruktiv anzugehen. Das
Mittagessen mit einer grof3en Gruppe Grundschiler*innen, die alle aus verschiedenen
Familien und Sozialisationskontexten kommen, bietet eine Reihe an Herausiiogda und
Maoglichkeiten zum padagogischen Handeln.

Das Mittagessen ist fir uns im Tagesablauf mehr als reine Nahrungsaufnahme. Gemeinschatt,
Esskultur, gesunde Ernahrung, Tischmanieren und ein bewusster sowie verantwortungsvoller
Umgang mit Nahrungsmitteln sind zentrale Themen, die in der Mensa eine Rolle spielen.

Die Betreuer*innen begleiten die Essensituation padagogisch und haben die Kimbirein
Besonderheiten im Blick. Von grof3ter Wichtigkeit ist dabei, dass jedes Kind diehkéit
bekommt, satt zu werden. Hindernisse, wie zu Beispiel eine versdumte Bestellung bei
Caterer, eine zu friih geleerte Brotdose oder ein Mittagessen, das dem Kind nicht schmeckt,
sollen dabei mit den Schilerlnnen gemeinsam Uberwunden werden. Das ZiegrSohéh

in ihrer Selbststandigkeit und Fahigkeit zur Problemlésung zu unterstigpéinauch hier
verfolgt werden. Das Teilen grof3er Portionen unter zwei Schilerinnen, der eventuelle Tausch
von Essen, das dem jeweils anderen schmeckt, ein guter Draht zum Caterer, sowie eine
standige ,Notration* im Betreuungsschrank sind hier bewahrte Malinahmen. Eine enge und
zugewandte Elternkommunikation, im Falle von wiederholt vergessenen Essensinggn]|

hat sich in der Vergangenheit als weiterer hilfreicher Baustein erwiesen. Einen Einfluas auf d
angebotene Mittagessen haben wir nicht, stehen aber im engen Austausch mit dem Caterer,
auch Uber spontane Verpflegung von Schiiler*innen ohne Essensbestellung. Am spateren
Nachmittag stehen fir alle Schiler*innen Obst und Gemise zur Verfligung, welches
gemeinsam mit einigen Kindern geschnitten und vorbereitet wird.

Neben der ,reinen“ Versorgung der Schiflanen werden Ernahrungsthemen auch Einzug in
das Aktions- und Themenangebot des Entdeckerteams halten. Selber kochen, blind verkosten
oder Essen aus anderen Landern kennenlernen kdnnen beispielsweise einen spielerischen
und spannenden Zugang zum ThefBawusste Erndhrurigbieten.

Regelmaliges Handewaschen und desinfizieren sind in den Betreuungsablauf integriert. Das
Team achtet gemeinsam mit den Kindern auf Sauberkeit. In Aktionen werden Lebensmittel
grindlich abgewaschen und die Flachen und Kichenutensilien werden gereinigt und
desinfiziert.



Raumgestaltung und Spielbereiche

Allgemeines
Mit der Ubernahme der Tragerschaft des offenen Ganztags an der Reventlouschule Kiel hatte
der CVJM die Maoglichkeit, die sehr vielfaltigen Angebote, Formen und Konzepte der
Betreuung und Bildung der Schiler*innen am Nachmittag unter einem aafanischen
Schirm zu vereinen, ohne die Vorzige und Starken der einzelnen Systeme zu verlieren.
Ein starkes und fir alle Beteiligten transparentes Raumkonzept, dessen Ausstattungsbedarf
den Betreuer*innen die padagogische Arbeit und den Kindern die Orientierung erleichtert
und das zum Spielen, Lernen und Entdecken anregt, ist daher unverzichtbar.
Das Raumkonzept soll zu einem schnellen Gewinn von Sicherheit und Verlas$flatragien
und zum Spielen, Entspannen, Entdecken und Lernen anregen.

Heimatraume
Die Heimatraume sind der erste und der letzte Anlaufpunkt im Betreuungsnachriittatie
Schiler*innen. Jedes Kind hat einen eigenen, der Klassenstufe zugeordneten Heimatraum. In
ihm finden die Kinder ihr personliches Schulranzenfach und eine Mdogticikeke und
Schuhe abzulegen. Im Heimatraum werden die Kinder von einem fur sie verlasslich
zustandigen Mitarbeiter begrif3t, ihre Anwesenheit wird vermerkt und mdgliche
tagesaktuelle Umstande und Anderungen werden besprochen. Die Heimatraume bieten den
Kindern altersangemessene Spiele- Kreativ- und Entspannungsangebote, die in der
Moblierung sowohl farblich als auch formlich einen hohen Wiedererkennungswaierh Die
Heimatraume sind die Zentralen, von denen aus sich die Kinder im offenen Gaawtgen.
Auch fur Lehrer*innen und Eltern sind die Heimatraume der Anlaufpunkt bei Frageagem|
oder zur Abholung des Kindes.

Atelier und Kiiche
Das Atelier bietet vielfaltige Mdglichkeiten zur kreativen Arbeit im Rahwam festen
Angeboten oder auch als offener Entfaltungsraum. Die Ausstattung ermdglicht eine vielfaltige
Nutzung im kreativen Bereich. GroRe Tischgruppen, ansprechendes Material und eine
kompetente, padagogische Begleitung machen diesen Bereich fur einen grof3en Teil der Kinder
sehr attraktiv.
Die Kuche wird von den Jahrgangen im Wochenverlauf abwechselnd genutzt. Hier finden
kindgerechte Koch- und Backaktionen statt. Diese sind thematisch an die Interessen der
Kinder, den Jahresverlauf und die aktuelle Marktlage angepasst. Die Kiche ist als Ort fir
Aktionen und gemitliches Beisammensein sehr beliebt.

Hohlen- und Ruheraum
Aus padagogischer Sicht ist der Hohlen- und Ruheraum wichtig und sirb@oRuheraum
bietet eine Reizarme und beruhigende Umgebung mit vielen Rickzugs- und
Kuschelmdglichkeiten. Im bunten und teilweise auch stressigen Schulalltag der\Kirtidas
Bedurfnis nach solchen Oasen der Erholung stetig gro3er. Polster, Sitzsacke, Kissen und Decken
bieten den Kindern umfangreiche Gestaltungsmoglichkeiten ihres eigenen kleinen
Entspannungsortes. Hier kdnnen Blcher gelesen, Musik und Horspiele Uber Kopfhorer gehort



Freizeitflache und Ruhebereich in der Mensa
Der Multifunktionsraum in der Mensa bietet in seiner schlichten und sehr hellen
Raumgestaltung eine Vielzahl an Nutzungsmdglichkeiten. Im Hinblick auf die
Aufrechterhaltung der multifunktionalen Nutzung des Raumes entstehen hier Bedarfe nach
einem mobilen Gestaltungs- und Mdblierungsmodell. Rollbare Schranike Borde
ermdglichen eine flexible Aufteilung des Raumes und die Schaffung voengraRtiv
bespielbaren Flachen, aber auch eine geschutzten und geselligen Teilgestaltung des Raum
(wenn notig sogar parallellaufend).

Garten
Der Garten ist in einer gemeinsamen Aktion mit Eltern und Kindern neugestalteemord
Hochbeete und ein Wildblumenbeet wurden angelegt. Ein Weidentipi und ein Ripkaiic
sollen noch hinzukommen. Eine regelméaRige Garten-AG bietet den Kinderrspararenden
Zugang zu naturnahem Erleben im schulischen Kontext.

Schulhof
Der Schulhof ist bei stabilem Wetter der zentrale Spiel- und Erlebnisort. Hier tkaffdar aus
allen Jahrgéangen in unterschiedlichsten Konstellationen und Spielsituationegnander. Der
Schulhof bietet in seiner Ausgestaltung Raum fur verschiedene Spielansatze und
Gruppenaktionen. Der Schulhof ist auch Anlaufpunkt fir viele Eltern, die itiraimolen
wollen.

Elternarbeit
Eine verlassliche, zugewandte und verstandnisvolle Elternarbeit ist uns ebentig,wigd die
gute Begleitung und Betreuung der Kinder vor Ort. Beides ist nicht voneinander trammbar
bedingt sich gegenseitig positiv. Eltern sind die eigentlichen Experten fur ihr Kinvadeuden
als solche von uns in Konflikt- oder Problemsituationen in die BerammagHilfeplanung
einbezogen. Dabei ist es uns sehr wichtig, das Kind und die Eltern in keiner Weiteati
anzuprangern oder zu kritisieren. Perspektive aller Elternarbeit ist das Wohl des Kindes bei
in der Einrichtung und im heimischen Kontext. Erreicht wird dies durch das Angetot
situationsabhéngigen Elterngesprachen oder einem kurzen Austausch beim Abholen des
Kindes. AufRerdem machen wir allen Eltern einmal im Jahr das Angebot eines
Entwicklungsgespraches auf freiwilliger Basis. Allgemeine Informationen Uber tages- und
wochenaktuelle Themen kommunizieren wir tber die Schul-Info-App direkt auf dioblés
Smartphones. Auch Elternabende finden einmal jahrlich statt und sind als Ort des Austausches
und Kennenlernens sehr gefragt.

Zur Sicherung der Qualitat und Kontinuitat unserer Arbeit an der Reventlouschude ding
jahrliche Evaluation unserer Arbeit statt. Diese Online-Umfrage wird von den Eltern
anonymisiert durchgefuihrt. Die Ergebnisse und eventuell auftauchende Problem- und



Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept des CVJIM Kiel hat sowohl die andauernde Qualifizierung der
einzelnen Mitarbeiter*innen, als auch des gesamten Teams und der EinrichtuBlgck. Eine
Ermittlung der Fortbildungsinhalte erfolgt in Abstimmung mit den Mitarbé&iteren und vor

dem Hintergrund der aktuellen Bedarfe der Einrichtung. Auf eine Priorisierung und
Planungsphase folgt die eigentliche Durchflihrung der Fortbildung mit konkreten Angétzen
Umsetzung im Arbeitsalltag, sowie einer Evaluation der Fortbildungsveranstaltung.
Unterschieden wird zwischen teaminternen Fortbildungen und Fortbildungsveranstaltungen,
welche der CVJM als Trager von mehreren Schulkindbetreuungen fur alle seine
Mitarbeiter*innen veranstaltet. Die teaminternen Fortbildungen kdnnen auf die Bedarfe und
Besonderheiten der Reventlouschule und des Teams vor Ort abgestimmt werden. Die
tragerweiten Fortbildungen befassen sich mit allgemeineren und grundlegenden Themen.
Tragerweite Fortbildungen finden zweimal im Jahr statt. Teaminterne Fortbildungelemwe

je nach Bedarf, mindestens zweimal im Jahr angeboten.

In der Regel werden die Fortbildungen von externen Anbietern durchgefuhrt (z.B.
Kinderschutzbund, Petze e.V.). Der Vorteil externer Anbieter ist das Einbringen neuer
padagogischer Ansatze sowie inhaltlicher Qualitat. Die Themen kénnen dabei das gesamte
padagogische Spektrum abdecken. Der Umgang mit traumatisierten Kindern, Techniken der
Gesprachsfuhrung in der Elternarbeit, neue Ansatze in der Erlebnispadagogik oder kreative
Fortbildungen sind nur ein paar Themen, die bereits behandelt wurden oder noch auf
Umsetzung warten.

Die Mdglichkeit zur individuellen Fort- und Weiterbildung steht deitaMeiter*innen
ebenfalls zu und wird vom CVJIM begruf3t und unterstutzt. Die Impulse und Erissen
welche von dort mit in das Team gebracht werden, sorgen fir frischen Windalteh ldas

Team dynamisch.

Wochentlich trifft sich das Team der Schulkindbetreuung zu einer TeamsitzungueHien
sowohl Inhalte und Ablaufe der Betreuung geplant als auch die padagedisthrstitzung
einzelner Kinder besprochen. Daneben gibt es eine wochentliche Dienstbesprechung im CVJIM
Haus bei dem die Leitungsteams der verschiedenen Schulkindbetreuungen des CVJM, der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit und der Verwaltung zusammenkommen und in einem
teamubergreifenden Treffen Ideen, Ablaufe und Bedarfe austauschen. Mehrfach im Jahr
findet diese Besprechung in Fommer ,Kollegialen Beratung” statt. Hier werden einzelne
Mitarbeitende vom gesamten Team gecoacht und unterstitzt. Aul3erdem besteht die
Mdglichkeit fiir einzelne oder Teams Supervision in Anspruch zu nehmen.



Kooperation mit dem Trager

Die Schulkindbetreuung bietet durch die Kooperation mit dem Tréger verschiedeebdiag
sowohl in als auch auf3erhalb der Schule an. Das erste dieser Angebote ist die Jubgssbar
findet als AG Angebot wdchentlich fur alle Jahrgange statt und wird geleitetdeam
Jugendreferenten des CVJM und einer an der Schule eingesetzten BFD-Kraft.

Es handelt sich hierbei um ein christliches Angebot, in dem biblische Geschicht€hamdn
spielerisch aufgearbeitet werden.

Ein weiteres Angebot ist das WELCOME, der offene Kinder und Jugendtreff des CVJM. Dort
finden taglich von 16:00-19:00 geplante Aktionen statt, welche ebenfalls auf frgaviBiasis
angeboten werden. Fernab davon kdnnen sich die Kinder frei in den Raumlichkeiegdn.
Geleitet wird der Jugendtreff von qualifizierten Fachkraften und mit Unterstitzdeig
BFDler*innen des Vereins. Das Angebot findet im CVJM-Haus im Jageikb24d.03 Kiel

statt. ,TEN Sirdgist die musikalische Jugendarbeit im CVJIM, hier werden Jugendliche stark
gemacht und ermutigt sich auf dggrof3en Bihne" zu prasentieren. Dabei kann individuell auf
die Begabung der Jugendlichen eingegangen werden.

Ein weiteres Angebot in Kooperation mit dem CVJM sind die Jungscletémizvelche mit
verbindlicher Anmeldung einmal im Jahr in den Sommerferien fur Kinder der 1.-4. Klasse Uber
den Zeitraum einer Woche stattfinden. Hierbei wird jedes Jahr ein neues Reiseziel und Thema
fur die Freizeit geplant. Ein fester Teil der Planung beinhaltet die Beargdithlischer Inhalte

mit allen Teilnehmenenden neben zahlreichen kreativen und sportlichen Aktionen.

Die Jungscharwochenenden sind fir das Jahr vier Mal geplant. Auch hier dirfen $igideite

der vom CVJIM betreuten Schulen vom ersten bis zum vierten Jahrgang anmelden.

Offnung nach auRen

Der CVJM Kiel méchte junge Menschen stark machen. Wir haben verstanden, dass man
gemeinsam besser und oft schneller ans Ziel kommt. Deshalb gehotrt auch die Kooperation
intern wie extern zu unserer Arbeit sowie ein Selbstverstandnis, wichtiger Bestainddeir
Lebenswelt der Kinder und Familien zu sein. Hieraus ergibt sich fir uridaimendigkeit mit
anderen Akteur*innen Hand in Hand zu arbeiten und uns nicht als gesehks System zu
betrachten. Der CVJIM engagiert sich als Trager der offenen Hilfen auf Jugendpolitischer Ebene
in verschiedenen Ausschiissen und Gremien. Unsere langjahrige Erfahrung in der Arbeit mi
Schulkindern qualifiziert den CVJM Kiel e.V. in diesem fachlich und organisatmesich
aufgestellt. Wir stehen mit Rat und Tat allen zur Verfigung, die dies winschen.

Offnung bedeutet aber auch die Bereitschaft und Lust, sich Wissen zu erhalten und neu
anzueignen. Dies tun wir mit unseren unterschiedlichen Kooperationspartnern im Bereich
Fort- und Weiterbildung sowie im Bereich Fachberatung. Eine gute Vernetzung ist uns wichtig
und immer im Sinne des Kindes.

Schutzauftrag Kindeswohlgefahrdung

Der CVJM Kiel arbeitet tragerweit mit einem Leitfaden bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung, welcher in Zusammenarbeit mit dem Kinderschutzbund entwickelt
wurde. Dieser Leitfaden wird allen Mitarbeitenden in einer jahrlichen Schulung vernitigblt

wird in Verdachtsféllen verbindlich angewandt. Das Vorliegen eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses ist fur alle Menschen, die im CVJM arbeiten, obligatoristlusmdlle 5

Jahre neu vorgelegt werden. Der CVJM Kiel hat eine Selbstverpflichtung zum Schutz von
Kindern vor sexualisierter Gewalt erarbeitet, die alle Mitarbeitenden unterschreibemacid






